
Na osnow dlana77. st.4. Zakonao lokalnoj samoupravi (,,Sl.list RCG*, br.42/03,
28104,75105, t3/06 i ,,Sl.list cG,,, br. gg/0g,3110 i 3gli2 i rclru1, dlana sj oat*e ootganizaciji i nadinu rada lokalne up-.rave op5tine Tivat (,,Sl.list CG - op5tinski propisi,,,bt' 2lll2 r 34/12), uredbe o ^*ii-a unutra5njih revilora (,,Sl.list CG,,, br. 23109) iuredbe o sluZbenim zvanjima lokainih sluzbenikl i namjesten)ia i uslovima ,u r3ihouovrsenje u organima lokalne uprave (,,sl.list cG", br isttly, Rukovodilac sluLbe zaunutra5nju reviziju Op5tine Tivat, donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASN;O; ORGAN IZACIJI I SI STE MATTZACIJI

POSLOVA SLUZBE ZA
UNUTRASTV.IU REVIZIJU

I. OPSTE ODREDBE

itan t
ovim Pravilnikom,-.ureduje- se unutra5nja organizacija i sistematizacija poslovaSluZbe zaurrutrasnju revizrju (u daljem tekstu: siuzba).

II - UNUTRASNJA ORGANI ZACIJA

Ctan2
Unutrasnjom organizacijomureduju se poslovi i sadrZaj poslova koji se w5e uSluZbi.
Sistematizaciiom poslova i zadataka utvrduje se djelokrug SluZbe, rukovodenje inadin izwsavanja poslova, ukupan broj izvr5ilaca,uslovi ia obavljeurje poslo va i zadatakaakao poseban uslov, opis poslovii zadxaka i zvanjasluzbenika.

ilI - DJELOKRUG SLULBIE,

itao g
SluZba vrsi poslove unutrasnje revizrje koji se odnose na:

- operativno planiranje, organizovanje i obavljanje unutrasnje revizije svih poslovnihfunkcija iz nadleZnosti opstine iivat, u skladu sa M#unarodnim standardimaprofesionalne prakse unutra5nje revizije i Etidkim kodeksom unutra5njih revizora, au cilju pobolj5anja poslovanjaj



- procienu sistema finansijskog upravljanja i kontrolanaosnovu upravljanj anncima;

- iruadu izvje5taja unufta5nje revizije koje dostavlja Predsjedniku i odgovornom licu
organizacione jedinice kod koje je obavljena reviLrla;

- obavljanje posebne revizije na zahtjev Predsjednika i rcvizije koriiienja sredstva
Evropske unije;

- pra6enje sprovodenja preporuka datih u izvje5tajima iz prethodno obavljenih
teYIzuA;

- davanje savjeta i strudnih mi5ljenja kada se uvode novi sistemi i procedure;

- inadu strateskog i operativnih pl.anova i program arudakoji su osnova zarcalizaciju  funkcije unutra5nje revizije, kao i pradenje i Izrnsenje istih;

- inadukvartalnih i godi5njeg izvje5taja o radu unutrasnj e revizije;

- saradnju sa Sektotom za centralnu harmonizaciju finansijskog upravljanja i kontrolei unutrasnje.revizije u javnom sektoru Ministarstva finansijal .fnt uinoj .;.aini ci zaharmonizaciju, Sto ukljuduje i obavezu dostavljanja godisnjeg i kvartalnog
izvje5taja;

- saradnju sa Driavnom revizorskom institucijom, Medunarodnim i doma6imstrukovnim udruZenj ima i institucij ama;

pradenje i predlaganje edukacije unutra5njih revizora u skladu sa medunarodnim
standardima unutra5nj e revizij e j

pradenje sprovodenja preporvka Dr?avne revizorske institucije i obavljanje drugihposlova iz nadleinosti Sluzbe.

IV. RUKOVODENJE I NAEIN IZYRSAVANJA POSLOVA

Radom SluZbe rukovodi Rukovodilac
Predsjednik Op5tine

RukovodilacsluZbe organ izuie rad SluZbe,
posloYa i zadataka, vrsi najsloZenrj. poslove i

Sluzbe, kojeg imenuje i razrjesava

obezbjeduje zakonito i efikasno vrsenje
zadatke, daje uputstva za obavtjanje
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posloua, u skladu sa propisima kojima je uredena unutra5nja revizija i Medunarodnim
standardima profesionalne prakse unutralnje revizije, predlaie i preduzima odgovaraju6e
mjere u cilju efikasnijeg rada SluZbe, org*i^;. r*udrrj,, sa drugim organima, dlonosi akta
i preduzima mjere u skladu sa svojim ovla5denjima.

Rukovodilac za svoj rad i rad SluZbe odgovara Predsjedniku Opstine.

a) Radni sastanci

Ctan q
Na radnim sastancima razmatraju se pitanja koja se odnose na nadin izvr5avanja

glvrdenih poslova i zadataka, efikasnost i aZurnori r', izvrsavanju poslova i zadataka, radna
disciplina, problemi u radu i dr.

Radne sastanke saziva Rukovodilac SluZbe
nep o sredn ih izvr5 i I aca.

b) ovla5denja i odgovornosti zaposlenih

po sopstvenoj inicijativi ili po predlogu

itan s
zaposleni u SluZbi ostvaruju svoja prava, obaveze i odgovornosti u skladu sazakonom i drugim propisima.
Zaposleni su duZni da poslove i zadatke radnog mjesta na koje su rasporedeni vr5e

strudno, odgovorno i savjesno, da se obavezno strudio irsavr5av aju,l<roz sve oblike kojise organizvju na planu obuke zaposlenih (seminari, savjetovaiija, radionice, pra6enje
strudne literature i dt.), sa ciljem tvatitetni.legizvrsavanja plslouuirdjelokrugu strzu..

Ctan O

U vrsenju poslova zaposreni su dufoii da postuju uputstvai da se pidrzavajrrr Etidkog kodeksa unutrasnjih reviiora i
,-.sluZbenika i namje5tenika Op5tine Tivat.

Ctanl
Rukovodilac SluZbe i unutra5nji revizori duZni su da duvaju dokumentaciju i tajnostpodataka i informacija do kojih su doili u wsenju rcvizr1e. 

r

i naredbe pretpostavlj enog
Etidkog kodeksa lokalnih

a
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V - SISTEMATIZACIJA POSLOVA
Clan 8

? :1*u"nje 
poslova iz djelokruga sruzbe utvrduju se cetiri

lZvTStOCa.
radna mjesta sa cetiri

Zvanje-radno
mjesto

Uslovi za vr5enje postova

Nivo kvalifikacrje i obrazovanja Radno iskustvo

Rukovodilac SluZbe

-vll-1 nivo kvalifikacije obrazovanja
ekonomski ili pravni fakuttet;
-Polozen ispit za ovlasienog unutrasnjeg
revizora;
-Polozen ispit za rad u d riavnim organima

Najmanje pet godina
radnog iskustva, od
dega dvije godine na
poslovima revizije

ViSi un utra5nji
revizor

-vll-1 nivo kvalifikacije obrazovanja
ekonomski ili pravni fakultet
- poloien ispit za ovlasienog unutrasnjeg
revizora,
-poloien ispit za rad u driavnim organima
- poznavanje rada na radunaru

Najmanje pet godina
radnog iskustva, od
dega dvije godine na
poslovima revizije,
finansijske kontrole
ili radunovodstveno-
finansijskim
poslovima

Stariji unutra5nji
revizor

vll-L nivo kvalifikacije obra zovanja
ekonomski ili pravni fakultet

- poloien ispit za ovlasienog unutraSnjeg
revizora,
-polozen ispit za radu u driavnim organima
- poznavanje rada na radunaru

Najmanje tri godine
radnog iskustva, od
dega dvije godine na
poslovima revizije,
finansijske kontrote
ili radunovodstveno-
finansijskim
poslovima

Mladi unutraSnji
revizor

vll-1 nivo kvalifikacije obrazovanja
ekonomski ili pravni fakultet

- polozen ispit za ovtasienog unutrasnjeg
revizora
- polozen ispit za radu u driavnim organima
- poznavanje rada na radunarim

Najmanje jednu
godinu radnog
iskustva na
poslovima revizije,
finansijske kontrote
ili radunovodstveno-
finansijskim
poslovima
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VI. OPIS POSLOVA

1. Rukovodilac StuZbe

obavlja poslove koji se odnose na: organizovanje,koordinaciju i raspodjelu radnihzadataka unutrasnjim revizorima u skladu rulrSih.o, in :zrranlirnu i uS.stinama; sprovodenjenadzoru nad izvrsenjem poslova unutrasnj 
" 
r"iirii"u cilju iror.rioralnog i kompetenfirogvrsenja unutoasnje revizije; odobravanj. ilunoru guayrjanja pojedinadne revizije; praienjesprovodenja godisnjeg plana unutrasnJe ievizije i primjenu *Lioaologije rada unutrasnjetevizije u skladu sa Medunarodnim standaxdi;a prbfrioralne prakse unutrasnje revizije iEtidkim kodeksom unutra5njih revizora; izradu predloga straLstog i godisnjih planovarada unutrasnje revizije i nacrta povelje unutra5nj. ,.rfrii.; orgarizovanje i izvrsavanjeposlova unutrasnje revizije, reviziju kori56enju rrldrtu.ru"BU,kao i posebnih revizijanazahtjev Predsjednika; ocjenjivanje adekvatnosii sistema n"*ri.;rr.og upravljanja i kontrola'^u procesu upravljanja tizicima; iztadu i dostvaljanje izviel,taiZ ; #.s."rj revizijiPredsjedniku; pradenje sprovodenjl ftih preporuka u-prethoarro obavljeni m rcvizijana;izradu plana za kontinuiranu ptof.rioralnu ^obuku i strudno usawsavanje unutrasnjihtevizora; saradnju sa Sektorom za harmonizaciju n"*rijrr.og upravljanja i kontrole iunutraSnje tevizije Ministarstva 

. 
finansija , DrLavnom rEviiorrkim institucijom,medunarodnim i domadim strukovnim institucijama i uaruz.rji*u; izradu kvartalnih igodisnjih izvjeltaia o radu unutra5nje revizije, obavlja i Jroge poslove po naloguPredsjednika koji su u-vezi sa poslovima unutrasnje rcvizr1e.

Postupa po zahtjevima za srobodan pristup i"rormaci.l ama.

2. I-ViSi unutra5nji revizor

VrSi poslove koji se odnose na: planiranje, organizovanje i izvrsavanje poslovaunutrasnj e tevizije, testira, analizira i ocjenjuj. ru. 
-portour. 

funkcije iz nadleZnosti
'lopstine Tivatu skladu sa najboljom rt*tourro* praksom i standardima unutrasnjerevizije' uskladenim sa Medunarodnim standardima profesionalne prakse unutrasnjereviz4e, Etidkim kodeksom unutra5njih revizora, procjenjuje sisteme, procese i sistemunutrasnjih kontrola na osnow upruuS*.i a fizicimu," ,8..turj. u izradi izvjeitaja oizvrsenoj reviziji i daje preporuke, mi3ljenj, i o";"rr., revizijekoje dost avljapredsjednikuopstine i odgovornom licu organi zacione" jediniie u kojoj je obavljena revizija, obavljaposebne revizije na zahtjev Piedsjednika ili pr.*u potr.ui obavlja revizije korisienjasredstava EU fondova, prati tptouod.nje preporuk a iz'iwjestaja o obavljeni m rcvizijama,inicira, predlaae promjene , ttudiru rudL iuo.rt*3. u i:zraiiprJJrogu strateskog, godisnjegi operativnih planova tada, sadinjava kvar.talne i godilnje izvjestaje za poslove koje

ffi'#fi,Hfldffifllom 
periodu, o-bavlj, i dd; porlor. iL naatlznort smzf. p; nalogu
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3.Il-Stariji unutra5nji revizor

obavlja poslove koji se odnose na: planirTJ. i obavljanje pojedinadne revi zije uskladu sa metodologijom rada unutra5nje revizije na osnovu Medunarodnih stan dardaprofesionalne prakse unutralnje revizije i"Etidkog lodeksa unutrasnje revizije; ocjenjivanjeadekvatnosti sistema finansijrtog upiuvljanja i k;;;i;;;; upravtjanj a .1,zicima;
iztaduizvjeitaja o izvrSeno; ieviiiii; ouuuryunSe posebne revizije na zahtjev predsjednika itevizije korisdenja sredstava EU, pra6enje sprovodenja datih preporuk a iz iwje5taja oprethodno obavljenim rcvizijamai iniciranje'i predlaganje promjene u nadinu rada iudestvovanje u nadgledanju izvrsavanja pottora iz l3eiotrug, strzb., kao i inadupredloga strateSkog, godi5njeg i pojgdinadnih planova rada unutrasnj e revizqe; iz.radukvartalnih i godisnjih rzvjei'iajara poslove koje iealirujeu irr3.ltu.lnom periodu; obavlja idruge poslove iznadleinosti SluZbe po nalog, R korodioca sluzbe.

4 III-Mladi unutra5nji revizor

obavlja poslove koji se odnose na: sprovodenje pojedinadne unutrasnje revizije, Stoobuhvata testiranje, analizkarye i ocjdirunje porro*ftr"n 
"t.i3u 

opstine Tivat u skladusa medunarodnim standardima ptoreriorrutr. prakse unutasn;e revizije i Etidkimkodeksom unutrasnjih revizora; u8elvoynje u n1n..-i izvjesi# o izvrsen oj rcviziji;obavljanje posebnih revizrla na zahtiev Predsjeairifu i revizije tlriseenSa sredstav a EIJ,pradenje sprovodenje datih preporuka iz_izvjestaja o prethodno-ourrrry.rrim revizij ama;udestvovanje u .izradi pt.ato[a. strateskog, godisnjeg i pojedinadnih planova radaunutralnje revizije; izradu kvartalnog i godlir:ig z"j;t aja ,i portou. koje reali zuje u

f;JlT#fi:[ rli?ij]' 
obavrja i .i*s; p;,i;; i; naareznosti SluZbe po 

-,,uiog,

/-\

ilan 9

Radi strudnog osposoblj avanja mogu se u SluZbi
strudnom spremoffi, u cilju obavfj*ja pripravnidkog
Predsjednika Op5tine .

VI . PRELAZNE TZAVRSNE ODREDBE

zaposliti pripravnici sa visokom
stala, LrZ prethodnu saglasnost
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itan tO

Ovaj Pravilnik stupa na snagu u osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
op5tine Tivat, uz prethodnu saglasnost predsjednika opstine.

Broj: /20,/ * c3/ - 4
Tivat

Na ovaj pravilnik o unutra5njoj organizactli
saglasnost je dao Predsjednik op5tine, dana

posloya SluZbe interne reyizije
201,4.godine.

Broj: CICI - C3/ -39
Tivat, i ? -4^ ?U( 20l4.godine

,.dnik Op5tine,
osel, dipl.ecc

Rulgypdilac slu ilbe inte rne revizije
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